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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Francesca Nardi  
Data di nascita 13/12/1968 
Nazionalità Italiana 
 

 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

PERCORSI ACCADEMICI 
 

 
A.A. 2016/17 

 
Master di II livello per Dirigenti delle Istituzioni scolastiche 

 • Università degli Studi Nicolò Cusano- Roma 
• 1500 ore/60 CFU 
• Votazione: 110/110 e lode 
• Titolo tesi: Interplay – Scenari e pratiche emergenti come risorse formative nella scuola 

 

A.A. 2012/13 
A.A. 2013/14 

Master Koinè – Professione formatori per la didattica della comunicazione 

 • Master biennale di II livello promosso e finanziato dal MIUR 
• Università di Chieti 
• 1500 ore, di cui 500 di tirocinio, 60 CFU 
• Moduli:  introduzione alla comunicazione,  competenze chiave e di cittadinanza,  digital literacy e media education,  

progettazione multimediale,  gestione dei processi valutativi,  qualità formativa e monitoraggio, documentazione 
multimediale, laboratori artistico-espressivo, audiovisivo, radiofonico e  sulla convergenza digitale 

• Tesi finale: Scintilla e flusso - L’agire improvvisato di concerto nelle organizzazioni che apprendono 
 
A.A. 2002/03 Specializzazione per l’attività didattica di sostegno nella scuola secondaria 

 • Università Ca’ Foscari di Venezia 
• 800 ore 
• Votazione: 80/80 
• Titolo tesi di specializzazione: Lo svantaggio linguistico: riflessioni pedagogiche ed ipotesi didattiche 

 
A.A. 2001/02 Perfezionamento in Archivistica e biblioteconomia 

 • FOR.COM. - Roma  
• Corso di Perfezionamento con verifica finale degli apprendimenti 
• 300 ore, 12 CFU 

 
A.A. 1998/99 Perfezionamento in Didattica Modulare e dell’Orientamento 

 • Università Roma Tre  
• Corso di Perfezionamento con verifica finale degli apprendimenti 
• 250 ore, 10 CFU 

 
A.A. 1990/91 Laurea in Lettere 

 • Università di Roma “La Sapienza”  
• Votazione: 110 e lode 

 
A.A. 1986/87 Progetto di ricerca su leggibilità e comprensione dei testi verbali 

 • Università di Roma “La Sapienza”  (cattedre di Pedagogia e Filosofia del Linguaggio) 
• Seminario annuale e collaborazione a progetto di ricerca finanziato da IBM ITALIA (v. Lucisano P., Misurare le parole, 

Roma, Ed. Kepof, 1997) 

OCCUPAZIONE 
PER LA QUALE SI 

CONCORRE 
 

Dirigente Scolastico 

A.A. 2014/15 Corso di Perfezionamento metodologico-didattico CLIL – Content and Language Integrated Learning  
• Università di Verona 
• 500 ore, 20 CFU 
• Votazione finale: 30/30 e lode 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

PERCORSI FORMATIVI PROFESSIONALIZZANTI 
 

 

23/3 – 
14/12/1999 

Immigrazione: Capire per agire – Sportelli Informativi e di Orientamento 

 ▪ A.S.F.E. (Ass. Studio Formazione Europea) di Verona 
▪ Corsi nell’ambito del progetto comunitario SICO (Servizio Integrato di Consulenza e Orientamento al lavoro) 
▪ 80 ore 

 
A.A. 1989/90 

 
Giornalismo 

 ▪ Centrostudi Comunicazione di Roma  
▪ Corso annuale di 200 ore, con borsa di studio e con verifica finale  
▪ Materie di studio: Teorie e tecniche delle comunicazioni individuali, di gruppo, di massa; Diritto, etica e deontologia del 

giornalista; Psicologia delle organizzazioni; Creatività e innovazione 
▪ Votazione: ottimo 

 
A.A. 1989/90 

 
Tecnico Informatico specializzato in discipline umanistiche 

 ▪ IAL-CISL- Roma, con riconoscimento Regione Lazio 
▪ Materie di studio: conoscenza approfondita di software di word processing, data base relazionali, foglio di calcolo, cenni 

di programmazione, inglese tecnico, sociologia della comunicazione 
▪ Votazione: ottimo 

 
A.A. 1989/90 

 
Relazioni Pubbliche – Comunicazione d’Impresa 

A.A. 1988/89 ▪ Centrostudi Comunicazione di Roma  
▪ Corso biennale di 400 ore, con verifica finale  
▪ Piano di studi approvato da FERPI (Federazione Relazioni Pubbliche Italiana) e da CERP (Federazione Europea 

Relazioni Pubbliche) 
▪ Votazione: A (massima) 

 
 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

CORSI E SEMINARI DI AGGIORNAMENTO 
 

  
26/06-

05/07/2019 
Open Leadership 

 • Adecco Formazione srl - Fondo Sociale Europeo - Padova 
• Percorso formativo in presenza. Competenza acquisita: Introdurre approcci evoluti alla leadership di contesti altamente 

innovativi. 
• 16 ore  

 
04/12/17 Infoday sul programma comunitario Europa creativa 

 • Commissione Europea – Creative Europe Desk Italia 
• Giornata informativa in presenza sul programma Europa creativa e i progetti di cooperazione 
• 5 ore  

 
09/10/17 Alternanza Day 

 • Camera di Commercio di Verona 
• Giornata informativa in presenza sull’alternanza Scuola lavoro 
• 5 ore  

  
28-29/09/17 Seminari Didacta Italia 

 • Ministero dell’Istruzione dell’Università e delle Ricerca c/o Firenze Fiera 
• Seminari sui seguenti temi:  

- Il sistema duale in Germania del 28/09 
- Il ruolo del DS nel percorso di innovazione. Tra realtà, illusioni e speranze del 29/09 
- Coro Condiviso; Sonorità e qualità della produzione vocale del 29/09 
- Orientamenti per l’apprendimento della filosofia nel XXI secolo del 29/09 

• 8 ore  
 

 19/09–
16/10/16 

Competences for 21st Century Schools 

 • Unione Europea (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) - School Education Gateway 
• Corso on line per il programma Erasmus + 
• 14 ore  
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17/06/16 Erasmus+ Asse Gioventù 
 • Eurodesk Valpolicella - Agenzia Nazionale per i Giovani - Rete Nazionale Italiana Eurodesk 

• Training Day sul programma Erasmus + 
• 4 ore  

 
28-30/09/15 Europrogettazione – Piano Operativo verso Erasmus plus 

 • MIUR (Ufficio Scolastico Regionale del Veneto) – Montegrotto Terme 
• Corso per personale esperto per il supporto alle scuole in materia di progettazione, gestione, rendicontazione di progetti 

europei (ERAMUS +), regionali (POR) e nazionali (PON)  
• 21 ore 

 
9-23/02/15 CLIL – una strategia europea per l’apprendimento delle lingue e delle discipline 

 • Liceo Statale “C. Montanari”  
• Corso condotto da  Associazione Docenti Italiani, con riconoscimento MIUR 
• 6 ore 

 
22/5/2013 La scuola che cambia tra presente e futuro 

 • Ufficio Scolastico di Verona, c/o I.T.I.S. “Marconi” di Verona 
• Seminario provinciale nell’ambito delle “Misure di accompagnamento al riordino del secondo ciclo” 
• 17,5 ore 
 

18/04/13 Pratiche sui DSA  

 • I.I.S. “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• 2,5 ore 

 
27/11/2012 Expanding Cooperative Learning through Group Investigation  

 • Università di Padova – Dip. di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia applicata 
• Seminario condotto da Yael Sharan (International Association for the Study of Cooperation in Education/International 

Association for Intercultural Education) 
• 3 ore 

 
Maggio 2010 – 

Giugno 2012 
Cooperative Learning e competenza interculturale 

 • Università di Padova – Scuola di Dottorato in Scienze dell’Educazione 
• c/o Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• 45 ore d’aula, oltre ad attività biennale di ricerca-azione 

 
Novembre 2011 

– Giugno 2012 
Dal modello ICF dell’OMS alla progettazione nella scuola  

 • I.C. di Fumane (VR), in collaborazione con 21 Istituti Scolastici, Università di Verona, Ufficio Scolastico Provinciale, Ist. 
Don Calabria di Verona, Disability Italian Network 

• progetto formativo a finanziamento MIUR  
• 53 ore (oltre ad attività di ricerca-azione) 

 
28/02–28/05/12 Education for human dignity – strumenti e metodi per l’educazione allo sviluppo e ai diritti umani  

 • Amnesty International e Progettomondo MLAL 
• Corso riconosciuto MIUR, con contributo dell’Unione Europea (progetto “Education for human dignity”)  
• 16 ore 

 
2008 - 2011 Pratiche educative per l’integrazione  

 • Ufficio Scolastico di Verona - Centro Territoriale Integrazione Handicap 
• Cicli di incontri di aggiornamento sui seguenti temi:  
- Le certificazioni: novità e procedure per l’accertamento, accordi scuola-ULSS 
- Le professionalità: modi e compiti degli insegnanti curricolari e di sostegno, operatori addetti all’assistenza, ripetitori, lettori 
- La programmazione educativa: dell’ICF al progetto personalizzato 
- Le disabilità: riconoscere i bisogni speciali degli alunni in situazione di gravità 
- I progetti: I CARE e RICERCA-AZIONE; Il software didattico 
- I disturbi relazionali e comportamentali 
- Le difficoltà di apprendimento 
- La situazione provinciale dell’integrazione, prospettive e progetti 
- Dalla scuola dell’integrazione alla scuola dell’inclusione 
• 18 ore 

 
01/02/11 Dislessia: studiare è un problema?  

 • Centro Territoriale Integrazione Handicap 
• c/o I.S.I.S. “Calabrese-Levi” di S. Pietro in Cariano (VR)  
• seminario informativo a cura della dott.sa D. Lucangeli – Università di Padova 
• 2,5 ore 
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12-19/04/2010 Incontri formativi sull’adolescenza  

 • Azienda ULSS 22 di Bussolengo (VR) – Comuni di Negrar e San Pietro in Cariano 
• Temi: “Adolescenti e famiglia, quale comunicazione?”; “Le sfide dell’adolescenza: rabbia, paura, dolore e piacere” 
• 4 ore 

 
27/02/09 Per amore o per forza: laboratori ed esperienze a Verona per apprendere e insegnare la lingua italiana agli alunni 

stranieri  
 • Ufficio Scolastico di Verona – Rete “Tante tinte” 

• 3 ore 
 

2005-09 Aggiornamento Formatori del Servizio Civile  
 • Presidenza del Consiglio – Ufficio Nazionale per il Servizio Civile 

• Un corso in presenza e un corso in modalità blended 
• Totale 58 ore 

 
Aprile-Maggio 

2005 
Adeguamento competenze della P.A.: corso per responsabili di servizio  

 • Comune di Negrar 
• Formazione finanziata dalla Comunità Europea 
• Temi: 

- Lavoro per obiettivi-Project Management 
- Strategie e programmazione – Pianificazione finanziaria 
- Efficienza ed uso del tempo 
- Coordinamento e Coordinazione: la squadra  

• 20 ore 
 

 Maggio 2003 L’integrazione degli alunni disabili  

 • Centro Territoriale Integrazione Handicap 
• c/o I.T.C. “l. Calabrese” di S. Pietro in Cariano (VR)  
• 6 ore 

 
 
ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 
ESPERIENZE PRESSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

 
  
 

 

       A.S. 2016/17    Componente del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione 
 
          Liceo Artistico di Verona 

• Partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro 
• Collaborazione alla stesura del Piano per l’Inclusione 

 

Dall’A.S. 2019/20 Dirigente scolastico I.C. “G. Falcone” di Grottaferrata (RM) 
 
 

Dall’A.S. 2016/17 
all’A.S. 2018/19 

Collaboratrice della Dirigenza  
Liceo Artistico di Verona 
• Monitoraggio delle opportunità di finanziamento e sostegno esterni a favore della scuola. 
• Collaborazione con la DS e con i docenti per l’elaborazione di progetti (ampliamento dell’offerta formativa, 

iniziative sul territorio e alternanza scuola lavoro) 
• Gestione/coordinamento di attività progettuali di innovazione didattica ad alta complessità, con partner e 

finanziamenti esterni 
• Attività di coordinamento e comunicazione interna come referente di succursale. 

Dall’A.S. 2013/14 Coordinatrice dei Consigli di Classe 
 
Liceo Artistico di Verona 
• Coordinamento team docenti e presidenza dei Consigli di Classe 
• Programmazione educativa e didattica 
• Rapporti con famiglie e servizi del territorio 
• Monitoraggio e report alla Dirigenza 
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A.S. 2015/16 Tutor in progetti di Alternanza Scuola lavoro 
 

Liceo Artistico di Verona 
• Interventi didattici disciplinari a integrazione del progetto ASL 
• Tutoraggio di alcuni studenti e monitoraggio del progetto formativo individuale 

Giugno 2015- 
Luglio 2017  

Responsabile progetto d’Istituto a finanziamento regionale  (bando Fotogrammi Veneti)– Fondo Nazionale per le 
Politiche Giovanili 

 
Liceo Artistico di Verona: progetto Commedia dell’Arte: tradizione e Innovazione tra Veneto e mondo 
• Formazione e coordinamento del gruppo di lavoro dei docenti e dei partner 
• Elaborazione progetto 
• Coordinamento didattico-organizzativo e raccordo con la gestione amministrativa 
• Interventi di didattica inclusiva 
• Collaborazione a percorsi formativi di Alternanza Scuola-Lavoro collegati al progetto 
• Elaborazione del piano di comunicazione, rapporti esterni, Ufficio Stampa 
• Monitoraggio, valutazione, verifica 

Dall’A.S. 2013/14 Docente di Filosofia e Storia 
 Liceo Artistico di Verona 

• Docenza nei corsi diurni dei diversi indirizzi 
• Docenza nei corsi serali 

 
A.S. 2011/12 
A.S. 2012/13 

 
Funzione Strumentale Piano dell’Offerta Formativa e autonomia scolastica 
 
Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• Analisi del contesto territoriale, settoriale e interno 
• Nuova proposta di Piano dell’Offerta Formativa, aggiornamento e adeguamento del POF 

 

 

 
A.S. 2011/12 
A.S. 2012/13 

 

Responsabile di sede di progetto di ricerca-azione sulla Group Investigation 
 
Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) - sede di S. Pietro in Cariano (VR)/Università di 
Padova – Scuola di Dottorato in Scienze dell’Educazione 

• Coordinamento del gruppo di lavoro dei docenti e raccordo con l’Università 
• Elaborazione progetto di sede e Unità di Apprendimento per competenze 
• Coordinamento didattico  
• Interventi di Group Investigation e di didattica inclusiva per lo sviluppo di abilità sociali 
• Coordinamento organizzativo 
• Monitoraggio, valutazione, verifica 

 
 

Dall’ A.S. 2007/08 
all’A.S. 2012/13 

Docente specializzata in attività di sostegno a tempo indeterminato nella scuola secondaria di secondo grado 

 - dall’a.s. 2008/09 all’a.s. 2012/13 all’I.I.S. “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala – VR 
- per l’a.s. 2007/08 all’I.I.S. “C. Marchesi” di Padova 

 • Attività didattica di sostegno nell’area umanistica 
• Progettazione partecipata, elaborazione, attuazione e monitoraggio di Profili Dinamici Funzionali e Piani Educativi 

Individualizzati 
• Coordinamento del lavoro d’équipe con famiglie, Aziende sanitarie ed Enti Locali  

  
 

A.S. 2011/12 
 

Partecipante a progetto di ricerca-azione denominato “Dall’I.C.F. al progetto di vita”, a finanziamento MIUR 
 
Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• Incontri di studio dell’International Classification of Functioning con esperti e operatori scolastici, sanitari e sociali 
• Sperimentazione di software per la gestione di progetti educativi mediante lo strumento dell’I.C.F. 
• Studio di casi 
• Report 

 

 
 

 

A.S. 2011/12 
 

Tutor di docente neo-immesso in ruolo 
 
Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
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ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

ALTRE ESPERIENZE 
 

  
Dicembre 2015 Formatrice personale servizi educativi 

 A.S.F.E. – Azienda Servizi Formazione in Europa SCARL di Verona  
 • Incarico nell’ambito del piano formativo “AVT/047B/14 – Téchne – Tecniche e strumenti per costruire 

l’innovazione nelle PMI” 
• Azione formativa specifica “Project management/laboratories ed. 2” 

 

 
 

A.S. 2010/11 
 

Funzione Strumentale relativa alla gestione dei rapporti esterni e al reperimento di risorse economiche a favore 
dell’Istituto scolastico 
 
Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• Ricognizione sull’Offerta Formativa delle cinque sedi dell’Istituto 
• Monitoraggio e selezione delle opportunità di finanziamento e sostegno alle attività dell’Istituto 
• Coinvolgimento delle figure di sistema interessate 

 

 
 

 

A.S. 2010/11 
 

Docente incaricata per progetto di ricerca-azione  “Intrecci culturali nelle scuole veronesi” 
 
I.C. 11 Borgo Roma Ovest – Rete Tante Tinte di Verona 
• Progetto di ricerca-azione finanziato dal Fondo Europeo per l’Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi 2007-2013 
• Interventi di didattica interculturale c/o Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” – sede di S. Pietro in Cariano 

 
 

A.S. 2009/10 
 

Docente in corsi di “Area Regionale” 
 
Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• Interventi didattici c/o sede di S. Pietro in Cariano (VR) 
• Discipline: Organizzazione aziendale – Comunicazione d’Impresa 

 
 

A.S. 2009/10 
 

Referente di sede per servizi agli studenti – area prevenzione della dispersione scolastica e studenti stranieri 

 Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
 • Coordinamento interventi didattici c/o Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” – sede di S. Pietro in Cariano 

• Monitoraggio, valutazione e report 
 

A.S. 2009/10 
 
Docente e referente progetto “Azioni a sostegno della scuola veneta”, finanziato ex l.r. n. 1/2004 – DGR 2671/2009 
 
Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• Coordinamento e realizzazione interventi didattici c/o sede di S. Pietro in Cariano (VR) 
• Monitoraggio, valutazione e report 

 
A.S. 2008/09 

 

 
Docente e responsabile progetto “Password –Interventi per lo sviluppo della competenza alfabetica funzionale” 

Istituto d’Istruzione Superiore “Stefani-Bentegodi” di Isola della Scala (VR) 
• Coordinamento e realizzazione interventi didattici c/o sede di S. Pietro in Cariano (VR) 
• Monitoraggio, valutazione e report 

 

 

 
2004-2016 

 
Accreditamento presso la Presidenza del Consiglio e svolgimento attività di Progettista, Formatrice, Esperta del 
monitoraggio di progetti di Servizio Civile Nazionale e Regionale  
 
Enti accreditati nell’Albo Regionale per il Servizio Civile: Comune di Negrar (VR), Cooperativa Hermete ONLUS di 
S. Pietro in Cariano (VR) 

 • Stesura progetti (37 progetti elaborati e finanziati), inclusi Piani di Formazione, di Selezione e di Monitoraggio 
• Progetti di rete con le scuole, integrati nei Piani per l’Offerta Formativa 
• Coordinamento organizzativo e raccordo con la gestione amministrativa/informatica 
• Formazione dei giovani in Servizio Civile 
• Monitoraggio progetti, in collaborazione con le scuole e le reti di partnership 
• Coordinamento organizzativo e raccordo con la gestione amministrativa/informatica 
• Report ai vertici degli Enti 
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COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

 

 

 

 
24/01/2000-
30/08/2007 

 
Impiegata amministrativa – Responsabile di procedimento e di servizio 

Comune di Negrar (VR) 
  

Collaboratrice professionale/ Istruttore Amministrativo Servizio Staff e Servizi socioculturali e scolastici 
 

Responsabile del Servizio Risorse Umane  
• Coordinamento del Personale e responsabilità di procedimenti complessi 
• Programmazione del fabbisogni del personale  
• Contrattazione decentrata  
• Piano di formazione, tirocini formativi e contratti di formazione e lavoro 
 

Responsabile della Qualità e membro del Comitato Guida per l’introduzione di un sistema di gestione della qualità 
dei servizi secondo la norma ISO 9001:2000 

 
Febbraio 1998-
Gennaio 2000 

 
Operatrice appoggi socio-educativi a favore di adolescenti in situazione di disagio 

Comune di Negrar (VR) 
 • Collaborazione alla progettazione socio-educativa 

• Interventi educativi con minori e famiglie 
• Progetti pedagogici in collaborazione con le Scuole 
• Monitoraggio e report ai Responsabili dei Servizi Territoriali 

 
Agosto 1997-

Gennaio 2000 

 
Operatrice  dei Servizi Informagiovani 
 
Comune di Negrar (VR); Comune di S. Pietro in Cariano (VR) 

 • Collaborazione alla progettazione del Servizio, alla programmazione, al monitoraggio 
• Allestimento delle sedi e delle banche dati 
• Gestione dello sportello informativo 
• Interventi di orientamento scolastico e professionale, anche presso le scuole 
• Rapporti esterni con imprese e agenzie per il lavoro 

 
Lingua madre 

 
Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 
  

Possesso della Certificazione linguistica livello C1 
 

  
Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze 
comunicative 

• buone competenze comunicative acquisite in appositi percorsi formativi post-diploma, in laboratori artistico-espressivi e 
sulla comunicazione non verbale e mediante le esperienze professionali 

• ricerca, progettazione e realizzazione strumenti per la comunicazione d’impresa: competenze acquisite in appositi 
percorsi professionalizzanti e nell’ambito di alcune posizioni lavorative 

Competenze 
organizzative e 

gestionali 

• gestione di gruppi di lavoro – anche interprofessionali – e cura delle comunità di pratica 
• elaborazione e gestione di progetti in ambito formativo e socioculturale, dall’ideazione alla realizzazione  
• organizzazione dei gruppi di lavoro secondo logiche innovative e di ricerca-azione 

 
Competenze 
professionali 

 
• particolare esperienza e attitudine nelle seguenti aree di intervento: 
- lavoro di rete e di comunità in stretto rapporto con il territorio per le politiche giovanili 
- progetti psicopedagogici per l’adolescenza  
- project based learning 
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Francesca Nardi 

  

Competenza 
digitale 

AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle informazioni Comunicazione Creazione di 
Contenuti Sicurezza Risoluzione 

di problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente 
intermedio 

Utente 
intermedio 

 
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato          Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 • buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione, 
database relazionale) 

• conoscenza ed utilizzo di sistemi per la gestione e condivisione di contenuti e di processi didattici  
• dimestichezza con software per la gestione amministrativa 

Patente di 
guida 

B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali”. 
 

26 Settembre 2020 


